BELGELiI PERSONELE iLAVE iSTIHDAM TESVIKi
Son Gincelleme Persembe, 15 Mayis 2014 10:52

25.02.2011 Tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 4447 sayilh Kanun'da
yapilan degisiklikle beraber ilave istihdam tegvikini dizenleyen "Gegici 10. Madde" 01.03.2011
tarihi itibariyle yardrlige girmistir.

ilave istihdam Tesvikinden Yararlanma Kosullari

01.03.2011 — 31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere,

*01.03.2011 tarihinden itibaren 6zel sektor igverenlerince ise alinan ve fiilen g¢alistirilan,

«ise alindiklari tarinten énceki 6 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar disinda olan,

«Ise alindiklari tarinten énceki 6 aya iliskin Sosyal Gilvenlik Kurumu'na verilen prim ve hizmet
belgesinde yer alan sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ise alinan,

*Asagida detayi belirtilen destek unsurlarini tagiyan,

iscilerin prime esas kazanclari tzerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait
tutari, ise alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Gegici 10. Madde, tesvikten yararlanma kosullari haricinde sigortalilarin niteligine ve yasina
gbre yararlanacag tesvik slresi ve ek kosullari belirten destek unsurunu eklemistir. Séyle ki;

a) 18 - 29 yas arasi erkekler ile 18 yasindan buylik kadinlardan;
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1.Mesleki yeterlik belgesi sahipleri kirksekiz ay sureyle,

2.Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek dgretimi veya Tirkiye is Kurumunca
dizenlenen isgicu yetistirme kurslarini bitirenler otuzalti ay sureyle,

3.Mesleki yeterlilik belgesi bulunmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek
o0grenim, yiksek 6gretim kurumu mezunu olmayan ya da Tarkiye Is Kurumunca dizenlenen
isgucl yetistirme kurslarini bitirmemis olan isgiler yirmiddrt ay streyle,

b) 29 yasindan biyuk erkeklerden;

1.Mesleki yeterlik belgesi sahipleri yirmiddrt ay slreyle,

2.Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da Tiirkiye is Kurumunca
dizenlenen isglicl yetistirme kurslarini bitirenler yirmi dort ay streyle,

3.ilk iki maddedeki kosullari saglayan kisiler Tiirkiye is Kurumuna kayith issizler arasindan ise
alinmalarn halinde yirmi doért aylik sGreye alti ay ilave edilmesiyle otuz ay streyle,

c) 5510 sayili Kanunun 4 (a) bendi kapsaminda sigortali ¢calisan ve bu maddenin yUrirlige
girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek 6gretimi bitirenler oniki ay
sureyle,

d) 18 yasindan buyudk olup higbir mesleki egitim belgesine sahip olmayan, mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiilksek 6gretim kurumu mezunu olmayan veya Tiirkiye is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmeyen iscinin iskur'a kayith issizler arasindan ise
alinmalari durumunda altr ay sireyle,
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sigorta primlerinin isveren hissesinin tamami issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir.

Destek unsurlarindan yararlanabilmek igin sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik,
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yilksek dgretim kurumlari veya Tiirkiye is Kurumunca
dlzenlenen igglcu yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinmalari ve/veya ¢aligiyor olmalari gerekmektedir.

Yukarida bahsi gecen kosullari tagiyan isverenlerin tegvikten yararlanabilmesi icin ayrica,

*Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi igcinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na vermesi,

Sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutarini yasal siresi icinde 6demesi,

*Sosyal Guvenlik Kurumu'na idari para cezasi, prim, gecikme cezasi gibi borcunun
bulunmamasi,borcu var ise borcunu yapilandirmasi sarttir.

Gecici Madde 10 ile saglanan destek unsurundan ayni sigortal igin bir kez yararlanilabilir.
Sigortali destek suresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan stireden yeniden
yararlanamaz.

ilave istihdam Tesvik'inden Kimler Yararlanamaz ?

Sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar, yurtdisinda calisan sigortalilar, kamu kurum ve
kuruluglarinda gallg_an sigortalilar, kamu kuruluglarina hizmet veren 6zel sektér isyerlerinde
calisan sigortalilar llave istihdam tesviki'nden yararlanamaz.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan kontrol ve denetimlerde, galistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler 1 yil slreyle bu maddeyle saglanan destek
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unsurlarindan yararlanamaz
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